Василиј Голијанин – мастер рад
НАТО модел кризног менаџмента
АПСТРАКТ
Тема овог мастер рада, из предмета Кризни менаџмент је утврђивање постојања јединственог модела управљања кризама у НАТО савезу, као и егзегеза, анализа и дескрипција његових основних инструмената. Циљ истраживања је утврдити елементе модела кризног менаџмента, као и то у којим нормативним документима НАТО, под којим условима и према којим принципима је одређена њихова примена. У овом истраживању примењене су анализа, дескрипција и синтеза. Употребљена је, пре свега, званична стратешка и доктринарна литература НАТО, УН, ЕУ и ОЕБС, која обрађује проблематику управљања кризама. Распадом Варшавског пакта нестала је и реална потреба НАТО да има колективну самоодбрану, што је истакло потребу да буду пронађени нови идентитет и сврха постојања Алијансе. Стога је новим стратегијским концептом НАТО, усвојеним у Риму 1991. године, кризни менаџмент дефинисан као стратешки концепт НАТО за XXI век.
 Кризна ситуација представља сваки догађај који је различит од уобичајених, свакодневних, редовних догађаја, тј. догађај који није планиран и који може изазвати негативне консеквенце по циљну групу/групе, институцију или друштво (политичку заједницу). Криза је непредвиђен, али не мора бити и неочекиван догађај. У складу са тим, можемо рећи да правовремено препознавање индикатора кризе омогућава превенцију кризне ситуације, као и припрему за управљање кризом. Да би кризни менаџмент био успешан, треба да буде плански, свеобухватан, разноврстан, правовремен, дугорочан и циљно оправдан. Управљање кризом представља: сет фаза креиран како би се супротставило кризи, како би се управљало кризом, и како би се умањила штета изазвана кризом. 


Кључне речи: НАТО, криза, кризни менаџмент, криминалистика, социологија, Међународно кривично право, дипломатија, комуникација, ескалација, деескалација, Алијанса
ABSTRACT

Theme of this master work, the subject Crisis Management, work is to determine the existence of a unique model of governance crises in NATO, as well as analyzing and describing its basic instruments. Aim is to establish the elements of crisis management model, as well as in the normative documents that NATO, under what circumstances and under what principles is determined its use. The study applied the analysis, description and synthesis.  Primarily official strategic and doctrinal literature of NATO, UN, EU and OSCE was used to deal  with crisis management issues. Dissolution of the Warsaw Pact has lead to unneededcollective self-defence of NATO, which emphasized the need for founding a new identity and purpose of the Alliance. Therefore, the new NATO strategic concept, witch was brought in Rome 1991st, the crisis management defined as a strategic concept for NATO's twenty-first century. Crisis situation is any event that is different from the usual, everyday, regular events,precisely the event was not planned and may cause negative consequences for the target group / group, institution or society (political community). The crisis is unforseen, but it doesnt have to be unexpected event. Accordingly to that, we can say if the  indicators of the crisis are recognise on time provides prevention and preparation for crisis management. For successful menagement of the crisis, it needs to be planned, comprehensive, diverse, timely, long-term and targeted. Crisis management (crisis management) is a stage set designed to oppose the crisis and reduce the damage to the crisis.
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